» Sistema di Gestione Qualita

i ® Miba S.r.l. Certificato N. 50 100 2029
Carpenterie metalliche di precisione « Sistema di Geslione Ambientale
"’]I'm " ©| syl | edApparecchiature Elettromeccaniche g?"‘““’“’_ N. 50 100 16445
T errerzi » Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro

T Certificato N. 50 100 12390

\/41030 S. Prospero (MO) - ITALIA Sede legale e stabilimento: C.F/P.1/R.l. MO: 00840310361
Tel. +39 059.809.911 / Fax +39 059.809.500  Via Caduti sul Lavoro, 6/A R.E.A. n. 189418
mail: inffo@miba.it / www.miba.it Uffici: Via Buozzi, 1/A Cap. Soc. € 103.062,96 i.v.

Politica per la Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza

La Direzione di MIBA S.r.l., con il proprio Sistema di gestione integrato per la Qualita, '’Ambiente, la Salute e
Sicurezza certificato secondo gli standard ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, intende migliorare continuamente
le proprie prestazioni per essere leader nel proprio settore e punto di riferimento per la clientela.

La Direzione di MIBA, con la partecipazione di tutti i collaboratori aziendali, si impegna:

e primariamente a soddisfare le esigenze dei propri clienti, garantendo e migliorando la qualita dei prodotti e
dei servizi erogati ad un costo ottimale, con I'impiego efficiente e pianificato delle proprie risorse, umane e
tecnologiche.

e afornire condizioni di lavoro sicure e salubri all’interno delle proprie pertinenze aziendali per la prevenzione
dagli incidenti ed infortuni nonché per la prevenzione dalle malattie professionali e nel rispetto dei requisiti
cogenti, individuando i pericoli, valutando i rischi e applicandosi per la loro eliminazione o riduzione.

e a ridurre al minimo gli impatti ambientali determinati dalle proprie attivita e a salvaguardare I'ambiente
prevenendo I'inquinamento e rispettando il quadro legislativo e normativo applicabile.

Sulla base di questi principi la Direzione, coerentemente al contesto e alle proprie risorse e attraverso i propri

processi di controllo e monitoraggio, persegue i seguenti obiettivi strategici:

e Soddisfazione dei requisiti e delle esigenze del cliente e delle parti interessate attraverso il controllo e
monitoraggio dell’efficacia dei propri processi e il loro miglioramento continuo e attraverso gli investimenti
in innovazione tecnologica;

e Rispetto delle leggi e delle normative in maniera pianificata e continuativa;

e Prevenzione di incidenti, infortuni e malattie professionali, riduzione o eliminazione dei rischi e
miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e salute dei propri lavoratori e partner;

e Promozione di adeguati programmi di informazione, formazione ed addestramento al fine di migliorare
continuamente il livello di competenza e partecipazione del personale che contribuisce al raggiungimento
degli obiettivi aziendali.

e Gestione e manutenzione delle proprie attrezzature, strumenti, macchine ed impianti al fine di mantenere
alto il livello qualitativo dei prodotti, di efficienza e di sicurezza.

e Promozione dell’incremento della raccolta differenziata e della corretta separazione dei rifiuti all’'interno
dell’azienda;

e Monitoraggio dei consumi di risorse impegnandosi a valutare le opportunita di risparmio;

Sulla base dei principi enunciati nel presente documento, la Direzione della MIBA elabora periodicamente
obiettivi specifici per le rispettive aree di competenza. Il raggiungimento e mantenimento di questi obiettivi
viene costantemente perseguito da tutte le risorse a disposizione di MIBA e controllato periodicamente al fine
di valutarne I'efficacia.

Convinta che la Qualita e il Miglioramento Continuo siano I'unica strada da seguire, data la costante evoluzione
del mercato, la Direzione ritiene indispensabile il contributo personale e la collaborazione di tutte le parti
interessate.

Miba rende noto a tutte le parti interessate individuate, entro e fuori 'organizzazione, compresi clienti, fornitori,
visitatori nonché dipendenti tutti, gliimpegni e gli obiettivi della presente politica rendendola disponibile tramite
pubblicazione sul proprio sito web, inviandola, qualora richiesta, e garantendone visibilita attraverso affissione
nei locali aziendali.
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